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Pani Aleksandra Zawalska-Hawel

Wystapienie pokontrolne

W zwigzku z przeprowadzong w jednostce kontrola problemowa, ktdrej wyniki zostaty

przedstawione w protokole kontroli z dnia 21.12.2023r. niniejszym przekazuje celem realizaciji
nastgpujace zalecenia pokontrolne dotyczace wskazanych nieprawidtowosci.

. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawaé i wyptacaé zgodnie z

Regulaminem ZFSS obowiazujgcym w jednostce oraz na podstawie prawidiowo wyliczonych
kwot $wiadczen, majac na uwadze nieprawidtowosci wykazane w protokole kontroli.

- Kwoty odpisow przekazywac na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t. j. — Dz. U. z 2023r. poz. 998 ze zm.).

- Dokumentowac przesunigcia srodkéw pomiedzy dziatami planu finansowego ZFSS, tak aby

wydatki z Funduszu miaty pokrycie w poszczegdlnych dziatach planu, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu ZFSS.

- Nagrody jubileuszowe naliczac i wyptacac pracownikom zgodnie z obowiazujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa.
Dokonac kontroli wewnetrznej wyptaconych nagréd jubileuszowych u pracownikéw
nieobjetych kontrolg i w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci doprowadzic do

zgodnosci u wszystkich pracownikéw, majac na uwadze nieprawidtowosci wykazane w
protokole kontroli.

. Wynagrodzenia za prace naliczac i wyptacac zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. = Dz. U. z 2017r. poz. 927), majac na uwadze
nieprawidlowosci wykazane w protokole kontroli.

Rozwazyc przeprowadzenie kontroli wewnetrznej wyptaconych wynagrodzen, w tym
wynagrodzenia urlopowego i za prace w porze nocnej u pracownikéw nieobjetych kontrolg

oraz doprowadzenie do zgodnosci u wszystkich pracownikow jednostki.
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6. Doprowadzic do zgodnosci nieprawidlowo wyptacone wynagrodzenie u 0s6b wskazanych w
pkt 2 ppkt 2 i 3 nieprawidtowosci wykazanych w protokole kontroli w zakresie naliczania i
wyplacania wynagrodzeri pracownikom jednostki.

7. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej uzupetnic o
stanowiska pracy funkcjonujgce w jednostce wraz z miesiecznymi stawkami wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla poszczegélnych stanowisk pracy, majac na uwadze art. 31d

ust. 2 Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. —Dz. U. z 2020r. poz. 194 ze zm.).

Powyzsze zalecenia nalezy realizowac niezwlocznie po otrzymaniu wystapienia
pokontrolnego.

Pisemna informacjg o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach zmierzajgcych do wyeliminowania w przysztoéci wykazanych podczas kontroli
nieprawidtowosci lub przyczynach ich niepodijecia prosze o ztozenie do 29.02.2024r.

Otrzymuija:
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