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Rybnik, dnia 28.12.2016 r.

{pieczed nagiéwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 040492-53-K061-Ws01/16

TR

1612281405396590404

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W
ZORACH

OS. PAWLIKOWSKIEGO PU-13
44-240 ZORY

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,9,16,23,25.11; 18.12.2016 .

whnosze¢ oO.

1. Poddawanie pracownikéw szkoleniu wstgpnemu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
(instruktazowi ogdélnemu oraz instruktazowi stanowiskowemu) w czasie pracy i na koszt
pracodaway, tj. nie wczesniej niz w pierwszym dniu zatrudnienia pracownika w danym zaktadzie
pracy.

Podstawa prawna:

- Art. 237° § 2 w zw. z § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
1666},

- § 10 ust.1i § 11 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenfistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Powierzanie pracownikom odpowiedzialnodci materialnej za powierzone skfadniki majatkowe w
granicach i zasadach okreslonych przepisami prawa, tj. powierzenie mienia z obowigzkiem
zwrotu lub do wyliczenia sig, po uprzednim zawiadomieniu pracownika na piémie o zaistnieniu
warunkéw uzasadniajacych taka odpowiedzialnosé.

Podstawa prawna:

- Art. 124 i nn. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- §2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw
odpowiedziainosci materialne] pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. z 1996 r.
Nr 143, poz. 662),

3. Dopuszczanie do pracy wytgcznie pracownikow posiadajgcych aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykconywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Podstawa prawna:

- Art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 89, poz. 332 ze zmianami oraz z 2015r. poz. 457),

4. Przeprowadzanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy w
przewidzianych przepisami wykonawczymi prawa pracy terminach, w szczegolnosci
przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowemu z zakresu bhp nie pozniej niz w okresie do
12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowiskach okreslonych w § 14 ust. 1 pki 2-5
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz w
stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie rzadziej hiz raz na 3
lata.

Podstawa prawna:

- Art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666},

- § 15 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 1.
Nr 196, poz. 1420},

5. Przestrzeganie zasady uznawania kary porzadkowe] za niebylg oraz usuwania odpisu
zawiadomienia o ukaraniu z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

Podstawa prawna: '

- Art.113 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

6. Wskazywanie w zawieranych z pracownikami umowach o pracg wszystkich elementéw
koniecznych (essentialia negotii) wskazanych przepisami Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci
okreélanie wysoko$ci wynagrodzenie za prace odpowiadajgcego rodzajowi wykonywanej pracy
wraz ze wskazaniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia;

Podstawa prawna: ‘

- Art. 29 §1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

7. Przestrzeganie zasady dokonywania zmiany warunkéw zatrudnienia z przczyn niedotyczacych
pracownikéw w formie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, doreczonego
pracownikowi na pismie, po uprzednim zawiadomieniu na piémie reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Podstawa prawna:

- Art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 16686),

- Art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016r. poz.
1474), )

- wzw. z art. 38 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

8. Wskazywanie w treéci wydawanych éwiadectw pracy obok podstawy prawnej i trybu ustania
stosunku pracy réwniez strony dokonujacej wypowiedzenia stosunku pracy, w przypadku ustania
stosunku pracy przez dokonania oswiadczenia ztozone przez jedng ze stron.

Podstawa prawna: B

- Art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666},

- § 1 ustt pkt 1a w zw. z pkt 3 Zatgcznika "SposGb wypetniania $wiadedectwa pracy”
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegdtowe]
treéci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60,
poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

9. Przestrzeganie obowigzku dokonywania uzgodnien spraw zwigzanych z wynagradzaniem i
nagradzaniem pracownikéw z organizacjg zwigzkowg dziatajacg na terenie MBP w Zorach.




Podstawa prawna:
- Daziat IV § 11 Regulaminu Wynagradzania,

10. Zaprzestanie informowania pracownikéw, w udzielanych im pisemnych informacjach o
warunkach zatrudnienia, wydawanych na podstawie art. 29 §3 Kodeksu Pracy, o wykonywaniu
pracy w podstawowym systemie czasu pracy.

Podstawa prawna:

- § 18 ust. 2 Regulaminu Pracy,

Uzasadnienie:

Zgodnie z obowigzujgcym w zakladzie pracy Regulaminie Pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw Biblioteki jest stosowany réwnowazny system czasu pracy.

11. Dokonanie konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami (dziatajacg na terenie zaktadu
pracy organizacjg zwigzkowa) opracowanej instrukcji wykonywania recznych prac
transportowych, instrukcji obstugi kosiarki elektrycznej oraz opracowanego wykazu chemicznych
substancji i mieszanin niebezpiecznych.

~ Podstawa prawna:

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 16686),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy Kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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