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Informuije, ze w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Zorach w okresie od listopada 2016 roku do stycznia

2017 roku zostata przeprowadzona kontrola Paristwowe] Inspekeji Pracy oddziat w Rybniku.
Zakresem objeto akta osobowe wyhbranych do kontroli pracownikéw.

Po przeprowadzeniu kontroli i re-kontroli inspektorzy Parnstwowej Inspekcji Pracy przekazali
wystgpienia pokontrolne, ktére stanowia zataczniki do niniejszego pisma.

W zwigzku z wystapieniem pokontrolnym z dnia 28.12.2016 roku pragne wyjaénié, co nastepuje:

1.

Dotyczy instruktazu pracownikéw, ktdrym zmieniono nazwe stanowiska pracy z zachowaniem
zakresu obowigzkow, np. ze sprzataczki na pracownika gospodarczego.

Dotyczy standardowej dekiaracji o odpowiedziainoéci materialnej za powierzone mienie
stosowanej w bibliotece (zatgcznik), a podpisywanej w momencie zawierania umowy o prace.,
Kancelaria prawna obstugujaca Biblioteke w Zorach przekazata kontrolujgcym nowy wzor
os$wiadczenia (zatacznik).

Dotyczy sytuacji z 2002 roku, pracownik zostat skierowany na badanie lekarskie miesiac po
utracie waznosci poprzednich badan,

Dotyczy sytuacji sprzed ponad 20 lat. Obecnie szkolenia okresowe przeprowadzane sa
terminowo. -

Dotyczy pracowmka ktoremu kara zostafa uznana za meby’fq w 2009 roku aIe pismo
0 haganie nie zostato usuniete z akt osobowych W wymaganym terminie.

We wszystkich obecnych umowach o prace wskazuje sie informacje wymagane przez Kodeks
pracy.
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7. Dotyczy pracownika podlegajacego ochronie zwigzkowej, ktéremu zmieniono warunki pracy
z_zachowaniem wynagrodzenia, miejsca i charakteru pracy, a ktéry zgodnie z zaleceniem
radcy prawnego otrzymat informacje o zmianie warunkdw pracy, a wedtug kontrolujacych
powinien otrzymal wypowiedzenie zmieniajgce (czego nie dopuszcza ustawa o zwigzkach
zawodowych).

8. Dotyczy pracownika, ktéremu nie podano w $wiadectwie pracy informacji, ze rozwigzanie
umowy hastapito na jego proshe.
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10. Zalecenie dotyczy sytuacji sprzed 2013 roku; obecnie obowigzuje nowy Regulamin pracy,
ktérym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy dla wszystkich pracownikdw.

11. -
Wszystkie zalecenia zostaty wykonane.

W styczniu br. inspektorzy Paristwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzili re-kontrole zakoriczona
wystgpieniem pokontrolnym z dnia 31.01.2017. Kontrola objeto akta osobowe wszystkich
pracownikow, takie zwolnionych. Wystapienie pokontrolne zawiera zalecenia co do konsultacji
z organizacjg zwigzkowg oraz co do wzoru odwiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie przygotowanego przez kancelarig prawng obstugujacy Biblioteke w Zorach (w tej
sprawie czekamy na opinie prawna).
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