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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
10,13,18,31.01.2017 r.

WNosze o:

1. Dokonywanie konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami  wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng pracy. W szczegdlnosci skonsultowanie z wiw
przedstawicielami aktualizowanych ocen ryzyka zawodowego oraz wykazu prac szczeg6lnie
hiebezpiecznych.

Podstawa prawna:

- Art. 237" w zw. z art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r.
poz. 1666),

2. Podjecie dziatai organizacyjnych, celem zapewnienia przestrzegania obowigzku dokonywania
uzgodnien spraw zwigzanych z wynagradzaniem i nagradzaniem pracownikéw z organizacja
zwigzkowsg dziatajgcy na terenie MBP w Zorach

Podstawa prawna:

- Dziat IV § 11 Regulaminu Wynagradzania,

3. Powierzanie pracownikom odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie w granicach i na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

Podstawa prawna:

- Art. 124 i art. 125 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Uzasadnienie:
Przediozone przez pracodawce o$wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie zawiera w punkcie 4 oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
okreslajacymi zasady wykonywania powierzonej pracy, w ty, z art. 114-127 kodeksu Pracy.
Zwazyé nalezy, Zze przepisy te okreslajg roéine sposoby i zasady powierzania mienia, a
mianowicie do wyliczenia si¢ albo do zwrotu (art. 124 Kp) oraz tgczne powierzenia mienia z
obowigzkiem wyliczenia sig, gdzie podpisanie przedtozonego przez pracodawce o$wiadczenia
jest niewystarczajgce. Podstawg {gcznego powierzenia mienia jest umowa o




X ,

wspotodpowiedzialnosci materialne], zawarta przez pracownikéw z pracodawcag na pismie pod
rygorem niewaznosci (art. 125 KP).

Watpliwosci budzi rowniez pkt 2.b) oéwiadczenia zobowigzujacy pracownika do wyrazenia zgody
na pokrycie wszelkich rzeczywistych strat, jakie wynikng dla firmy na skutek niedoboru w
powierzonych sktadnikach mienia - wskaza¢ bowiem nalezy, ze zgodnie z przyjatymi zasadami i
obowigzujacy judykatura, pracownik odpowiada za strate lub uszkodzenie mienia, dopiero po
powierzeniu tego mienia w sposcb prawidlowy. Prawidtowe powierzenie mienia tgczy sig
natomiast z mozliwoscig sprawowania pieczy nad mieniem. Brak statej pieczy nad mieniem
uniemozliwia ocene, ze doszio do prawidlowego powierzenia mienia w sensie prawnym.
Pracownik odpowiada za powierzone mienie tylko wtedy, gdy nad tym mieniem ma piecze i
bezposredni nadzor. Sam fakt podpisania oswiadczenia/deklaracji o przyjeciu mienia nie jest
wystarczajagcy dla przypisania odpowiedzialnosci. Zatem réwniez o$wiadczenie pracownika
wyartykulowane literalnie w punkcie 5 przedtozonego oswiadczenia hie stanowi samodzielnej
podstawy prawnej do ponoszenia przez pracownika "odpowiedzialnosci w petnej wysokosci za
wszelkie szkody."

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 -

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

{podpis i pieczec inspektora pracy)




